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Direclia iпvй(бmбпt Hinceýti апuп{ё рrеluпgirеа termenului concursului репtru осuраrеа urmйtоаrеlоr funclii

publice vacante:
о Specialist (Seclia Politici Educa(ionale;i Management) -l(func}ie publicё);
о Specialist principal (Serviciul mапаgеmепtul resurselor umапе 9i relatii cu publicul) -l(functie publicё).

CondiIii de рагtiсiраге la сопсurs.
репtru осuрагеа func{iei publice vacante

SPeCiaIiSt (Seclia Politici Educa{ionale si Managentent)
Scopul gспеrаl al func{iei;

- Supravegherea implimentlгii politicii educa{ionale а statului in teritoгiu
sarcinile de bazй:

l. Supravegherea indeplinirii 9i rеsресtйrii hоtаrаrilоr оrgапеlоr ierarhic superioare, а rеgulаmепtеlоr,
instruc{iunilor emise de с5trе МЕСС.

2. Сооrdопаrеа activitafilor de dirijare а invй{йmбntului in instituJiile 9соlаrе ale гaionului.
З. Мопitоrizаrеа pгocesului de ýcolarizare а сорiilоr cu чбrstа intre 7 qi lб ani.
4, Suрrачеghегеа implementйrii сurriсulum-ului 9соlаr.
5. Оrgапizаrеа gi dеslЪqurаrеа admiterii iп liceu, tezeIor semestriale.
6. Fоrmаrеа bazei de date а absolven{ilor de gimnazii qi licee, rераrtizаrеа lог in institu{iile de invё{йmAnt ori in

cAmpul muncii.

репtru осuраrеа func(iei publice vacante

о specialist principal
(Serviciul managementul rеsursеlоr umапе 9i relalii cu publicul)
Scopul general al func{iei:
- supravegherea implimentйrii politicii educa{ionale а statului in tеritогiu
sarcinile de bazi:

l. Supravegherea respectarii legislaliei muncii, serviciului public, hоtёririlоr organelor iеrаrhiс suрегiоаrе се tin
de реrsопаl;

2. Gestionarea documenta{iei се 1ine de eviden{a personalului didactic 9i auxiliar din instituliile raionului;
З. Сооrdопагеа activitatilor de dirijare а ?пчё{йmбпtului in instituliiIe qcolare ale raionului;
4.Lпiliаzб оrgапizаrеа 9i dеsйgurаrеа activitatii comisiei de сопсurs cu рriчirе la suр|iпirеа posturilor vacante;
5. Urmёrеýtе corectitudinea emiteгii оrdiпеlоr cu privire la activitatea dеЬаzб а Direcliei iпчйlёmбпt, mi;саrеа

саdrе|оr, delegarea angajalilor Direcliei 9i mапаgеrilоr institutriilor de iпчй!йmАпt din rаiоп.

Condi{iile de participare la concurs:
conditii de Ьаzй -
- de{inerea сеtй{епiеi Republicii Moldova;
- posedarea limbii de stat gi limЬilог oficiale de comunicare interetnicё vorbite in teritoriu;
- neatingerea virstеi песеSаге оЬliпегii dreptului la pensie pentru limitё de чбrstё;
- lipsa antecedentelor penale nestinse pentru infracliuni sёчбrýitе cu inten{ie;
- перriчаrеа de dreptul de а ocupa func{ii publice.
cerinte specifice -
Studii: suреriоаrе in pedagogie;

Гuпо9tiп{е:
- Сuпоа;tеrеа legisla{iei iп domeniu;
- Cunogtin{e profunde in domeniul managmentului educa{ional;
- Capacitё{i de organizare gi сооrdопаrе eficientё а activitёtilor specifice managmentului educa}ional;
- Cunoa;terea calculatorului (la funclia resurse umапе - foarte bine).
Abilitйli, de luсru cu iпfогmа{iа, organizare, analizй 9i sintezй, еlаЬоrаrе de documente, consultare, instruire,
prezenta, е, соmuпiсаrе еfiсiепtй, solu{ionare de рrоь|еmе, luсru in есhiрё, de luсru cu tehnica de calcul.
Atitudiniicomportamente: respect fata de oameni, spirit de ini{iativ6, diplomatie, creativitate, flexibilitate,
disciplin5, punctualitate, responsabilitate, tendintй sрrе dezvoltare рrоfеsiопаlё continuб.
Alte сеriп{е specifice: Vechime iп muпсё minimum 5 ani in domeniul inatramantului;

1-2 апi activitate managerialё.



Dosarul de сопсurs va con{ine:
- fогmulаrul de participare;
- copia buletinului de identitate;
- copiile diplomeloг de studii 9i ale certificatelor de absolvire а сursurilоr de perfec{ionare рrоf-еsiопаlй 9i/sau de
specializare;
- copia c;]rnetului de muпсё;
- certificatul medical, dupё caz;
- cazieruI judiciar.

Bibliografia сопсursuIui:
о Constitu{ia Republicii Moldova
о Acte normative in domeniul serviciului public;

- Legea пr, l58 -XVI din 4 iulie 2008 сu privire lаfuпсУiа publicd si statutul fuпс|iопаrului public;
- Legea пr. 25-XVI din 22 februarie 2008 priviпd Codul de сопduitd аfuпс|iопаrului public;
- Legea пr. 1З2 din l7.06.20 l б cu privire la дutоritаlеа Nаliопаld de Inlegritate;

Legea пr, l264-XV din l9 iulie 20О2 priviпd declararea Ei сопtrоlul yeпiturilor Ei а proprietd|ii demпitarilor de
stat, judecdtorilor, procurorilor,.fuпc\ioпarilor publici si а uпоr persoaпe сufuпс|iе de coпducere;
- Legea пr.90-ХVI din 25 aprilie 2008 cu privire la preveпirea si combaterea corup|iei;
- Legea пr. l90-XIII din l9 iulie 1994 cu privire la peti[ioпare;
- Legea пr.2З9-ХVI din l З noiembrie 2008 prlv iпd trапsраrеп|а iп procesul decizioпal;
- Codul L-ducaliei al Republicii Moldova пr.152/2014;
- Legea rrr,27l -XVI din l 8 decembrie 2008 prlv iпd verificareq titularilor qi а caпdida|ilor la fuпc|ii publice.
- Regulamentul cu privire la ocuparea fuпс|iеi publice часапtе рriп сопсurs, арrоЬаt рriп Ноtёrirеа Guvernului пr.
20l din l l mariie 2009 priviпd рuпеrеа iп aplicare а prevederilor Legii пr. t58-ХП diп 4 iulie 2008 cu privire la
fuпс|iа publicd si statutulfuпc|ioпarului public (Monitorul Oficial al Republicii Moldova, 2009, пr.55-5 6, art.249).
- concep{ia сu privire la politica de реrsопаl iп serviciul public, арrоьаtё рriп Ноtёrбrеа par1amentului пr. 1227-хч
din l8 iulie 2002 (Monitorul Oficialal Republicii Moldova,2002,
пr. l22-12З).
- Regulamentele се {in de activitatea educalionalё.

Data limit5 рiпё la саrе poate fi depus Dosarul de сопсurs - 18.07.2022,
РеrSОаПа de contact - Mititel Y.,te1.269-2-38-55, Diгeclia iпчйlйmбпt, etajul IV, edificiul Consiliului Raional
Hince9ti.


